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	ارزشیابی
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-نحوه تکمیل پرونده و ثبت اطلاعات بیمار را آموزش می دهد
	استاد
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	2-مطالب تئوری و عملی را در آموزش بالینی تلفیق می کند
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3-مسائل اورژانس رشته تخصصی خود را مورد بحث قرار می دهد
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4-برنامه های آموزشی را مطابق با اهداف آموزشی اعلام شده توسط گروه مربوطه برگزار می نماید
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5-فراگیران را در بحث شرکت میدهدو بر عملکرد انها نظارت کرده و بازخورد ارائه می دهد .
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6-دانشجویان را به تحقیق در مورد مطاب ارائه شده در بالین (ژورنال کلاب و کنفرانس) تشویق می نماید
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7-به فراگیران جهت درک اهمیت مسئولیت حرفه ای خود در آینده ، کمک می نماید
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-به حضور غیاب دانشجویان اهمیت می دهد
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9-وقت کافی برای پاسخگویی به سوالات دانشجویان صرف می کند
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10-با فراگیران ، رفتار و برخورد احترام آمیز دارد
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11-برخورد حرفه ای و اخلاقی مناسب با بیماران و همراه آن ها دارد
	

	به نظر شما چه چیز در روش تدریس استاد مهم و حائز اهمیت بوده است؟ اگر پیشنهادی دارید قید بفرمایید . 
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	4
	ارزشیابی
	محیط آموزشی

	
	
	
	
	1. امکان استفاده کلاس 
	

	
	
	
	
	2. وجود تجهیزات لازم در کلاس (ویدئو پروژکتور، تخته وایت برد و ...)
	

	
	
	
	
	3. ارتباط پرسنل بخش با دانشجویان
	

	
	
	
	
	4. همکاری سرپرستار با دانشجویان
	

	
	
	
	
	5. رضایت از رفتار پرسنل واحد آموزش
	

	
	
	
	
	6. همکاری اعضای هیات علمی در امر آموزش بخش
	

	
	
	
	
	7. همکاری اعضای غیر هیات علمی در امر آموزش بخش
	

	
	
	
	
	8. امکان استفاده از کتابخانه
	

	
	
	
	
	9. دارا بودن کتب تخصص مورد نیاز
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معاون آموزشی
	1
	2
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	1. تمیز و مرتب بودن رختکن
	خدمات رفاهی

	
	
	
	
	
	2.وجود سلف و بوفه بیمارستان
	

	
	
	
	
	
	3.نحوه ارائه و کیفیت غذاهای سلف
	

	
	جمع :                                              (%              )
	


نام و نام خانوادگی : (اختیاری)                                                                دوره :  کارآموزی                                گروه  :جراحی                                     مورخ : 16/02/1403
image1.jpeg




